ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI BALTENI
Nr. inreg. 942/07.03.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BALTENI, cu sediul in str. Zorilor, nr. 20, comuna Balteni, judetul
VASLUI, publici anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII
alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Posturi scoase la concurs:

- Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE SI ACHIZITII PUBLICE-
394043

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.

Perioada depunere dosare: 07.03.2025 - 26.03.2025 (de Luni pand Joi, interval orar 8:00-16:00, Vineri,
interval orar 8:00-14:00) la sediul Priméariei Comunei Balteni;

Perioada selectie dosare: 27.03. — 02.04.2025

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectie dosarelor;

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Atributii stabilite in fisa postului, precum i alte date necesare desfasuririi concursului:

1. Asigurd Iinregistrarea corectd si la zi a operatiilor patrimoniale conform instructiunilor legale de
utilizare a planului de conturi, respectiv conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991 cu modificirile
ulterioare $i a altor prevederi legale aplicabile;

2. Verificd documentele si actele legale justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

3. Urméreste si rdspunde de efectuarea si plata cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

4. Urméreste si rdspunde de respectarea si aplicarea hotéararilor consiliului local i a celorlalte acte
normative in domeniul economico — financiar;

5. Asigurd, pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitétilor subordonate din domeniul Invafimantului;

6. Intocmeste darile de seama trimestriale si anuale;

7. Fundamenteazad si intocmeste anual, la termenele prevézute de lege, proiectul bugetului local al
comunei,asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si
consiliului local, in vederea aprobdrii bugetului anual;

8. Urmireste permanent realizarea bugetului local, stabilind misurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

9. Verifici, propune si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, pe
care le supune aprobérii consiliului local;

10. Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si 1l supune aprobirii consiliului local;

11. Realizeaz studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie efectuate
pentru realizarea unor actiuni si lucréari publice, urmérind respectarea formelor legale pentru



fundamentare,contractare, garantare si rambursare a acestora;

12. Verificd lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

13. Negociaza si incheie contracte economice impreund cu celelalte compartimente de specialitate;

14. Propune, in conditiile legii, impozitele si taxele locale, precum si taxele si tarifele speciale ce trebuie
aprobate de consiliul local;

15. Verificd stabilirea, constatarea §i incasarea impozitelor si taxelor locale, conform legislatiei in
vigoare,majordrile de intédrziere, precum si a amenzilor ce se aplici de citre organele previzute de lege;
16. Organizeazi, asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv propriu;

17. Efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o datd pe luni, conform legislatiei in vigoare;

18. Avizeaza §i propune spre aprobare amandri, esalondri la plata taxelor si impozitelor, precum si de
amanare, reducere sau scutire de plata majordrilor de intirziere;

19. Supune aprobirii ordonatorului principal de credite propunerile cu privire la debitorii insolvabili sau
dispéruti, $i aprob darea la scidere a acestor debite;

20. Organizeaz3 si controleazd modul cum sunt gestionate dosarele fiscale ale tuturor contribuabililor
persoane fizice si juridice;

21. Realizeazi evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii Primériei, precum si evidenta timbrelor
postale necesare bunei desfasurdri a activititii Priméariei;

22. Verificd gi semneazi statele de plati ale personalului din institutie;

23. Intretine relatii de ordin profesional cu serviciile din cadrul Prim#riei;

24. Tine evidenta contabild a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cadrul gestiunilor
Primériei Balteni;

25. Verifica situatiile de lucréri la obiectivele de investitii pe care unitatea le are in desfisurare.

26. Verificd datele cuprinse in declaratiile lunare citre bugetul de stat;

27. Efectueazd Inregistrarea angajamentelor legale si bugetare in sistemul national de raportare
FOREXEBUG inclusiv aplicatia CAB;

28. Se ingrijegte de Intocmirea declaratiilor in sistemul national de raportare FOREXEBUG:

29. Intocmeste deschiderile lunare de credite precum si eventualele retrageri de credite;

30. Tine evidenta angajamentelor bugetare in conformitate cu O.M.F.P. 1792/24.12.2002 cu modificarile
si completarile ulterioare.

31. Prelucreazd date cu caracter personal.;

32. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhici;

33. Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrérilor in cadrul biroului pe care il conduce;

34. Raspunde de respectarea legalitatii;

35. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu si asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal prelucrate;

36. Rispunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate;

37. Responsabilitatea realizdrii sarcinilor de serviciu este dati de atributiile de serviciu cuprinse in fisa
postului;

38. Alte sarcini prevazute de lege;

39. Alte sarcini ordonate de conducatorul unitatii.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificérile §i completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea



unor specializéri §i perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care si ateste lipsa calitifii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici:

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitaii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel

institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile

ulterioare.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anunfului de
concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale previzute de actele normative
aparfin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 08.04.2025, ora 12:00 la sediul Primiriei Comunei
Balteni

Sustinerea probei interviu se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scris3.

Persoane de contact:
Sahaidac Mihaela - secretar general

Mobil: 0766092311

Conditiile de ocupare a unei functii publice :

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s1 psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii de



sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unej perfectioniri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g>1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII gi art. XV din OUG nr. 121/2023)

£> 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unej

autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectiva este previzuti ca
obligatory aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasc definitivé, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2].

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplom4 ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomi echivalenti conform prevederilor art. 57 alin.

(2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice pentru ocupare functiei publice - Pentru Consilier - 394043 - Clasa I, Grad debutant,
COMPARTIMENT CONTABILITATE SI ACHIZITII PUBLICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomai de licents sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minimi in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializiri)

Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:



Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

~ formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a TV-a, titlul I si IT ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile $1 completdrile ulterioare

cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, capitolul II - Principii, reguli si responsabilititi,
capitolul III - Procesul bugetar si capitolul V - Finantarea institutiilor publice

6. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii
cu tematica cu tematica cap.L, IL, IIT , IV 5i V Legea nr. 82/1991 Legea contabilititii
7. Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar

preventiv,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Cap I, II, III din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind auditul
public intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

cu tematica cu tematica Cap I, I, IIT si IV din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

9. Ordin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica cu tematica Ordin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completirile ulterioare

PRIMAR
BRASOVEANU C-TIN RELU



