ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BALTENI
PRIMAR

DISPOZITIANR.181/2018
privind stabilirea echipei de proiect in cadrul proiectului ,”’O SANSA
EGALA PENTRU TOTI. EDUCATIE INCLUSIVA IN UNITATILE
SCOLARE”’

Avand in vedere Acordul de Parteneriat incheiat cu Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara *’EURONEST’’ pentru proiectul *’O sansa egala
pentru toti.Educatie inclusiva in unitatile scolare’” si contractul de finantare
programul operational capital uman nr.POCU/74/6/18/103821;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

In baza art.4 din Hotararea Guvernului nr.325/2018 pentru aprobare

Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriillor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,

tinand cont de Hotararea Consiliului  local nr.62/2017 privind
aprobarea cofinantarii proiectului ’O sansa egala pentru toti.Educatie inclusiva in
unitatile scolare”’

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si cele ale art. 115 alin. (1) lit.

a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Primarul comunei Balteni, judetul Vaslui;

DISPUN:

Art. 1. — Se constituie echipa proiectului ,”’O sansa egala pentru toti.
Educatie inclusiva in unitatile scolare’’, in urmatoarea componenta:

a) SAHAIDAC MIHAEL, inspector in cadrul aparatului de
specialitate al primarului - coordonator activitati;

b) SAHAIDAC MIHAELA, consilier superior in cadrul aparatului de
specialitate al primarului — responsabil consiliere;

c) HUTU LILIANA, referent contabil in cadrul aparatului de
specialitate al primaruluim, responsabil financiar



Art. 2. - Echipa de proiect constituitd potrivit art. 1 este responsabila
de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate iIn mod direct in graficul de
activitati ce se propune a fi aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului de finantare,
in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Art. 3. Pe perioada de implementare a proiectului, se majoreaza
salariul de baza lunar cu 10 %, pentru echipa de proiect stabilita la art.1.

Art. 4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii va raspunde
secretarul comuneli.

Data astazi
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