COMUNA BALTENI
PRIMARIA
NR. 750/ din 04.11.2025

ANUNT
privind demararea procedurii de ocupare prin transfer, la cerere, a unei functii contractuale de
execufie de asistent medical comunitar, in compartimentul asistenti sociali si stare civila, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bilteni, judetul Vaslui

Comuna Blteni, in conformitate cu prevederile art. 466 alin. (2) lit. b), art. 502 alin. (1) lit. ¢) si ‘art.
506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin.(5) si alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare si a Dispozitiei primarului comunei Bilteni
nr. 142 din 17 iunie 2025 privind aprobarea regulamentului de selectie a functionarilor publici si a
personalului contractual pentru ocuparea prin transfer a unor functii vacante din aparatul de specialitate
al primarului comunei Bélteni, anuntd demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a unei
functii contractuale de executie, vacante, de asistent medical comunitar, in compartimentul asistenta
sociala si stare civild, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bilteni, judetul Vaslui.

I. Denumirea postului:

- asistent medical comunitar, in cadrul compartimentului asistentii sociali si stare civili, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bilteni, judetul Vaslui.

Transferul se va realiza pe perioada nedeterminatd, cu raport de serviciu cu normé intreaga 8 ore/zi,
40 ore pe saptdmana.

Precizam cd, transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual, cu aprobarea
primarului comunei Bdlleni precum si a conducdtorului institufiei publice in care isi desféisoard activitatea
persoana contractuald, pe baza evaludrii si selectiei documentelor necesare realizdrii transferului la cerere
si a interviului.

II. Conditii generale pentru ocuparea postului:

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale previazute la art. 15 din H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

III. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii postliceale sanitare absolvite cu diplom3;

- este membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia;

- cunostinte de operare calculator nivel mediu
IV. Documente necesare si data limiti:

- persoanele interesate sunt invitate sd depuni la sediul Primariei comunei Balteni, in termen de 5
zile lucratoare de la publicarea prezentului anunt, respectiv in perioada 04.11.2025-10.11.2025, ora 16.00,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, model atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

€) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru perioada
lucrata, care s# ateste vechimea In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care si ateste starea de sinitate corespunzatoare functiei publice solicitate;”

g)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, model atagat.

Copiile actelor previzute la ¢) — f) vor fi insotite de documente in original, care vor fi certificate
pentru conformitate cu originalul de secretarul comisiei, iar celelalte documente se vor depune in original.

V. Procedura de selectie a dosarelor:

a) selectia dosarelor are loc in termen de maxim 5 zile lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a cererilor de transfer si rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de internet a institutiei.

b) proba interviului va putea fi sustinutd doar de candidatii admisi la etapa selectiei. Data, ora si
locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odati cu rezultatul selectiei dosarelor.

VI. Bibliografie:
1. Constitutia Romdniei, republicatd;
Tematica: Constitutia Roméniei, republicatd — textul integral;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;
Tematica:
Partea I — Dispozitii generale;
Partea II — Titlul I si Titlul II;

Partea IV — Titlul I;
Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu I si Titlu II1.



3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica: - O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — textul integral.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si birbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — textul integral.

5.0.U.G. NR. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: O.U.G. NR. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare- textul integral;

6.HG 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activititii de asistentd medicali comunitari

Tematica: text integral

7.Hotirirea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Roménia nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Textul integral

Atributiile postului:

1.Identifica familiile cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
2.Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;
3.Culege date despre starea de sdndtate a familiilor din comuni;
4.Stimuleaza actiuni destinate protejarii sénatatii;
5.Asiguré asistenta medicala in unitatile de invdtamant de pe raza comunei;
6. Identificd, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu medicul de familie
si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile
dezvoltarii nou-niscutului;
7. Efectueazi vizite la domiciliul lauzelor, recomanddnd misurile necesare de protectie a sanata{ii mamei si a nou-
nascutului , a pacientului cronic sau in stare de dependent si a varstnicului , in special a vérstnicului singur ,precum si
a persoanelor cu dizabilititi, complementar asistentei medicale primare, secundare, tertiare;
8. In cazul unei probleme sociale, ia legdtura cu functionarii publici din cadrul compartimentului de asistenti sociali
din aparatul de specialitate al primarului comunei pentru prevenirea abandonului;
9. Supravegheaza in mod activ starea de santate a sugarului si a copilului mic;

10. Promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

I'1. Participd, in echipd, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunei: vaccindri, programe de
screening populational, implementarea programelor nationale de sanitate;

12. Participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

13. Indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

14. Semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor in teren;
15. Efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmdreste aplicarea masurilor
terapeutice recomandate de medic;

16. Urmaregte si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta specialid (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);
17. Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora;

18. Urmireste si supravegheazi activ nou-ndscutii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de familie;
19. Organizeazd activitifi de consiliere §i demonstrafii practice pentru diferite categorii populationale;
20. Se preocupa de identificarea cazurilor de violentd domestic, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a
bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

21. Efectueaza activita{i de educatie pentru sanitate in vederea adoptarii unui stil de viatd sinitos

22. Creeazd rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiri referitoare la activitatea specificd compartimentului siu;
23. Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele create in cursul



unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul

documentelor;

24. Se preocupd in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care s cuprindi actele normative care

reglementeaza activitatea din sfera atribuiilor sale, inclusiv pe cele prin care se modificd/completeazd/aproba acestea;

Actualizeazd i urmireste  zilnic  programul  informagional pus la dispozitia  institutiel.

25. Asigura promovarea imaginii administraiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;

26. Indeplineste oricare alte atributii prevézute de lege sau incredingate de citre primarul comunei.

27.Furnizeaza servicii de profilaxie primard si secundard citre membrii comunitétii , n special catre persoanele

apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical , social sau economic ;

28. Monitorizeaza persoanele cu nevoi speciale, persoanelor defavorizate si copiil cu parintii plecati in
strainatate;

30. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului in care isi
desfasoara activitatea titularul postului si care va avea viza primarului, cerere in care se va specifica exact
perioada in care va lipsi din unitate (ziua si ora) in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment
la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere

Persoand de contact pentru informatii suplimentare: Sahaidac Mihaela, secretarul general al comunei
Balteni, telefon: 0766092311, email: primariabaltenivs@yahoo.com

Afisat astazi, 04.11.2025, ora 10:00.

Prim
Brasoveanu C-tin Relu

Secretar general,
Sahaidag,:Mihae a
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